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RESOLUCION Ne 07 34
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA L4 ESCALA DE REMUNERACION QUE SE REGIRA PARA LOS
EMPLEADOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE DE PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, SEGUN
ORDENANZA No 549 DE 22 DE JULIO DE 2025, EXPEDIDA POR LA
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE -
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS
POR DECRETO No. 005 DE 2025 Y ACTA DE POSESION No. 1096 DE 2025,
EMITIDA POR LA GOBERNACION DEL GUAVIARE Y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 7 del articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, las Asambleas
Departamentales tiene dentro de su competencia, entre otras, las de establecer o fijar las escalas de
remuneracion para los empleados publicos de la administracion departamental, en donde se incluyen las
escalas salariales de las Empresas Sociales del Estado, debido a su naturaleza juridica, sin exceder los limites

0 topes méximos salariales fijados previamente por el Gobierno Nacional, para los empleados del nivel
territorial.

Que, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 0620 del 3 de junio de 2025, mediante el cual tijo los limites
maximos salariales de los Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional en siete puntos por ciento (7%) para el aio 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio,

Que, la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, present6 el proyecto con un porcentaje de incremento para el
ajuste salarial de los funcionarios de la planta de personal de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, para
la vigencia fiscal correspondiente al 01 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025. del siete por
ciento (7%), el cual corresponde al incremento salarial decretado por el Gobierno nacional para los empleados
plblicos territoriales més el cero punto cinco por ciento (0.5%): de acuerdo a lo convenido con las
organizaciones sindicales ANTHOC Guaviare y SINDESS Seccional Guaviare.

Que la Honorable Asamblea Departamental de Guaviare profirié la Ordenanza No. 549 de 2025,
“Por medio de la cual se fija la escala de remuneracion que se regird para los empleados de la ESE

Hospital San José del Guaviare de para la Vigencia Fiscal del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de
2025”

Que el Articulo 1° de la Ordenanza No. 549 de 2025, establece la escala salarial de la E.S.F,
HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, para la vigencia fiscal correspondiente del primero (1°)
de enero de 2025 y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, asi:

“TU SALUD, NUESTRO COMPROMISO”
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San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - Barrio la esperanza
Pagina web www.esehospitalguaviare.qov.co
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GERENTE

$ 1.041.300

TOTAL, EMPLEOS PLANTA DE PERSONAL ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
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Que, de acuerdo al ARTICULO 2° de la Ordenanza No. 549 de 2025, se debers aproximar a la centésima
mas cercana, los valores que se deriven del incremento salarial para la vigencia 2025.

Que, de acuerdo al ARTICULO 3° de |a Ordenanza No. 549 de 2025, el porcentaje de incremento para el
ajuste salarial de los funcionarios de la planta de personal de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, para
la vigencia fiscal correspondiente del primero (1°) de enero de 2025 y hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2025, sera del siete por ciento (7%), el cual corresponde al incremento salarial decretado por
el Gobierno nacional para los empleados publicos territoriales mas el cero punto cinco por ciento (0.5%); de

acuerdo a lo convenido con las organizaciones sindicales ANTHOC Guaviare y SINDESS Seccional
Guaviare.

En mérito de lo anterior expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Ordenanza No. 549 de 2025, de la Honorable Asamblea Departamental
del Guaviare “Por medio de la cual se fija la escala de remuneracion que se regird para los empleados de la

ESE Hospital San José del Guaviare para la Vigencia Fiscal del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de
2025.

PARAGRAFO PRIMERO: A la presente Resolucion, se anexa la Ordenanza No. 549 de 2025, de la
Honorable Asamblea Departamental del Guaviare, la cual consta de cuatro (04) Folios.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina Web institucional de la
E.S.E Hospital San José del Guaviare.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUE MPLASE

Dada en San José del Guaviare,
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GOBERNACION DE
GUAVIARE

San José del Guaviare, 23 de julio de 2025

Honorable

MAIDEY LIZETH ACEVEDO LAGUNA
Presidente

Asamblea Departamental

San José del Guaviare

Asunto: Envio ordenanza sancionada

Cordial saludo,

Adjunto al presente me permito enviar a su despacho, la Ordenanza No 549 del 22
de julio de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE
REMUNERACION QUE REGIRA PARA LOS EMPLEOS DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN JOSE DEL GUAVIARE DURANTE LA VIGENCIA 2025", debidamente
sancionada, por considerar que se ajusta a la Ley en todas y cada una de sus partes.

Atentamente, _

ZULMA NATALI BQHORQUEZ BALLESTERO

Se etana Adnfinistrativa Departamental
asignadas de gobernadora
mediante resolucion No. 1264 del 22 de julio de 2025.
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GOBERNACION DE

GUAVIARE
San José del Guaviare, 23 de julio de 2025

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTAL CON FUNCIONES
ASIGNADAS DE GOBERNADORA MEDIANTE RESOLUCION No. 1264 DEL 22
DE JULIO DE 2025.

Efectua la respectiva sancion y publicacion a la ordenanza No. 549 del 22 de julio
de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION
QUE REGIRA PARA LOS EMPLEOS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL
GUAVIARE DURANTE LA VIGENCIA 2025", Por encontrarse ajustada a la Ley y
a la conveniencia en todas y cada una de sus partes.

=25

ZULMA NATALI BQHORQUEZ BALLESTERO@

Atentamente,
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Oficio.A.Gre.5g.143
San José del Guaviare, julio 23 de 2025

Doctor:

YEISON FERNEY ROJAS MARTINEZ
Gobernador del Departamento del Guaviare
San José del Guaviare

Cordial saludo senor Gobernador:
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Adjunto al presente oficio me permito remitir la Ordenanza N° 549 del dia 22 de julio
de 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION QUE REGIRA
PARA LOS EMPLEOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE DURANITE LA
VIGENCIA 2025", para su respectiva sancién y publicacion.

Se solicita que se anexe copia de certificacién de la publicacién de la presente
Ordenanza por la Administraciéon Departamental; la cual deberd ser remitida a
la Corporacién Asamblea Departamental del Guaviare.

Cordialmente,

ACE
Secretaria Gene
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ORDENANZA N° 549
(julio 22 de 2025)

“POR MEDIO DE LA'CUAL SE FIJA'LA ESCALA DE REMUNERACION QUE REGIRA'
PARA LOS EMPLEOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE DURANTE"
LA:VIGENCIA 2025":

LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
En uso de las facultades constitucionales y legales conferidas por el articulo 300
y en especial las conferidas por la Ley 2200 de 2022y

ORDENA:

ARTICULO 1°. DEL CAMPO. DE APLICACION: La escala de remuneracion, regird - -
para los empleados de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

ARTICULO 2°. CLASIFICACION DE LOS EMPLEADOS: De conformidad con las
disposiciones-legales vigentes. los empleos de la:EmpresaSocialidel .Estado;: 17,
regidos por los Acuerdos N° 004 de 2024y N° 001 de 2025, se clasificardn:-en los
siguientes niveles:

+-0: Nivel Directivo -

2. Nivel profesional. ! , Reye 11 e
STACNICO 1.aT8.221 20239 WU ¥ ATKWATEE O
. 4. Asistencial

ARTICULO 3° NOMENCLATURA DE LA ESCALA: La nomenclatura de la Escala
Salarial de que tratala presente Ordenanza; se identificard por.grados y niveles;: ' '/
el primer digito de-la columna de los grados-indica el:valor de la asngnocnon' )¢
bdsica mensual ala escala del nivel que corresponda: 1 01

ARTICULO 4°. INCREMENTO: El porcentaje de incremen'ro para el gjuste salarial de
los funcionarios de la planta de personal de la E.S.E. Hospital San José:del
Guaviare, para la vigencia fiscal correspondiente al 01 de enero de 2025 y hasta
el 31 de diciembre de 2025, serd del siete por ciento (7%). el cual coresponde al
incremento salarial decretado por el Gobierno nacional para los empleados
publicos teritoriales (Incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por
el DANE de cinco punto dos por ciento (5.2%). y el uno punto ocho por ciento
(1.8%])): mas el punto cinco por ciento (0.5%) de acuerdo alo convenido con las
organizaciones sindicales ANTHOC Guaviare y SINDESS Seccional Guaviare.

NIT 900947497-6 '| Tel.(+57) 316 868 2879 - (+57) 318 5021775 siguenos: @asambleguaviare
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ORDENANZA N° 549
(julio 22 de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION QUE REGIRA"
PARA LOS EMPLEOS DE LA E.S.E. HOSPITAL' SAN JOSE DEL GUAVIARE DURANTE"
LA VIGENCIA 2025"

Pardgrafo. Teniendo en cuenta que al realizar el incremento salarial de siete
punto cinco por ciento (7.5%) para la vigencia 2025, el cual comresponde al
incremento salarial decretado por el Gobierno nacional para los empleados
publicos termitoriales mds lo concertado con las organizaciones sindicales
ANTHOC Guaviare y SINDESS Seccional Guaviare, los empleos Grado 05 del nivel
Técnico, superan el techo salarial, por consiguiente’ el incremento serd ajustado
al Limite M&ximo de Asignacion Bdsica Mensual establecido en el Decreto
Nacional.

ARTICULO 5°. APROXIMACION: Aproximar a la centésima superior mds cercana;
los valores que se deriven del incremento salarial para la vigencia 2025. >

Pardgrafo. Teniendo en cuenta que el Articulo 7° del Decreto 0620 de 2025
establece que el Limite Maximo de Asignacién Bdasica Mensual para los empleos
del nivel Técnico, asciende a CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS ($4.476.171) la Asignacién Bdsica Mensual para
los empleos Grado 05 del nivel Técnico, se qjustard a la centésima inferior mas
cercana.

ARTICULO 6 °. DE LA ESCALA SALARIAL: En las denominaciones, nomenclatura'y:- '
cédigos de' los distintos: niveles jerarquicos para los empleados publicos que
conforman la planta de personal de la E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE,
se fijard para la vigencia fiscal comrespondiente al 1 de enero de 2025 y hasta el
31 de diciembre de 2025, la escala de asignaciéon bdésica mensual en los
diferentes niveles y grados que a continuacién se detalla:

GERENTE ' ‘ | 085 ‘ 3 J $13.883.700 | $1.041.300 | $ 14.925.000 | Periodo Fijo 1
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ORDENANZA N° 549

(julio 22 de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION QUE REGIRA
PARA LOS EMPLEOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE DURANTE
LA VIGENCIA 2025"
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Guaviare

ORDENANZA N° 549
(julio 22 de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION QUE REGIRA
PARA LOS EMPLEOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE DURANTE
LA VIGENCIA 2025"

SECRETARIO Carrera

EJECUTIVO 425 | 5 $ 3.369400 | $ 252700 | $ 3.622.100 Administraliva 1
AUXILIAR AREA Carrera

DE LA SALUD 412 | 4 $ 3080900 | $ 231100 | $ 3.312.QQ_Q Administrativa 58
AUXILIAR i - Carrera
ADMINSITRATIVO A?EE?‘?SIQL 407 | 3 $ 2328600-1 $ 174.600 | $ 2.503.200 Administioiiva 15

: Carrera ]

SECRETARIO 440 | 3 | $ 2.328.600 $ 174600 | $ 2.503.200 Administrativa 2
AYUDANTE DE ' Carrera

OFICINA 472 | 1 $ 1817.100 | $ 136.300 | $ 1.953.400 Administrative 1
OPERARIO N/A | NA L $ 2223900 | $ 166.800 | $:2.390.700 | Trabajador Oficial 1
TOTAL, EMPLEOS PLANTA DE PERSONAL ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE ] 147

ARTICULO 7°: La ESE Hospital San José del Guaviare mediante acto administrativo
ajustard, si es necesario el presupuesto aprobado para la vigencia 2025, con el
fin de garantizar el pago de la némina de los funcionarios de planta del primero
de enero al 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO 8°: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién, y tiene efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada por la Asamblea Departamental del Guaviare, el dia veintidds (22) de
julio de 2025.

: S0 )
MAIDEY LIZETH ACEVEDO LAGUNA ACENET MARIN|ESPITIA

Presidenta Secretaria General
NIT 900947497-6 ' Tel. (+57) 316 868 2879 - (+57) 318 5021775 Siguenos: @asambleguaviare
Calle 8No 23-708B/ Centro . correspondencia®asamblea-guaviare.gov.co
San José del GJOV}GI’Q - Guaviare - Colombia www.asamblea-guaviare.gov.co G @

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Deportamentd del

Guaviare

José del Guaviare, 23 de julio de 2025

LA PRESIDENTA Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

CERTIFICAN:

Que el Proyecto de Ordenanza N° 697 del 20 de junio de 2025 fue aprobado
en sus dos (2) debates legales y reglamentarios, asi:

PRIMER DEBATE: Julio 09 de 2025
SEGUNDO DEBATE: Julio 22 de 2025

Dando origen a la Ordenanza N° 549 del 22 de julio de 2025 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION QUE REGIRA PARA LOS
EMPLEOS DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE DURANTE LA

VIGENCIA 2025”
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